Муниципальная Майдаковская средняя общеобразовательная школа
Положение 

о 

портфолио учителя-предметника
                              Принято методическим советом
                       на заседании № 2 от 01.11.2008
1. Общие положения.
    Портфолио – действенный механизм фиксирования профессиональных компетенций учителя.
   Портфолио – это коллекция работ и результатов деятельности человека, которая демонстрирует его усилия, прогресс и достижения в различных областях. 
   Портфолио является многофункциональным инструментом как оценивания, так и самооценки собственных достижений.

   Портфолио дает объективную информацию об учительских профессиональных достижениях в разнообразных видах деятельности – обучающей, воспитательной, творческой, самообразовательной, о реальном качестве работы педагога, фиксирует динамику изменения качества профессиональной деятельности, а также понятен не только специалистам, но и гражданам.

   Портфолио обеспечивает накопление информации, необходимой для:

· повышения или подтверждения квалификационной категории педагога, а также объявления ему поощрений и представления к наградам и денежным премиям по итогам учебного года;

· своевременной фиксации реальных изменений и роста профессионального мастерства педагога.
   Таким образом, внедрение метода портфолио помогает целенаправленно осуществлять мониторинг индивидуальной траектории профессионального развития каждого учителя, создавать полный банк результатов его деятельности, выявлять наиболее ценный опыт для дальнейшего распространения, а также эффективно управлять ростом профессионального мастерства, координировать усилия администрации и самого педагога по повышению результативности его труда.

2. Цели и задачи портфолио.

   Основная цель портфолио – проанализировать и представить значимые профессиональные результаты, обеспечить мониторинг профессионального роста учителя.

   Задачи портфолио в контексте НСОТ:

· Основание для аттестации педагогического работника. Портфолио – предмет экспертизы при аттестации педагогического работника.

· Основание для отнесения педагогического работника к той или иной ПКГ.

· Основание для назначения стимулирующих выплат.

· Основание для назначения денежного вознаграждения.
3. Порядок работы с портфолио.

   Основными принципами составления портфолио учителя являются:
· системность;

· полнота и конкретность представленных требований;

· объективность информации;
· презентабельность.

   Портфолио собирается самим педагогом при непосредственном участии одного из заместителей директора школы в течение всего периода работы в данном образовательном учреждении.
   При подготовке портфолио практикующий учитель составляет индивидуальный план профессионального развития, в котором определяет:

· цели и задачи своего профессионального роста;

· умения, которые ему необходимо приобрести;

· тренинги и курсы, которые он собираеся пройти в ближайшие 2-3 года.

   Состав портфолио зависит от конкретных задач, которые ставит перед собой сам учитель, руководитель образовательного учреждения.

   Портфолио может быть представлено на бумажных носителях и в электронной версии. В первом случае – это файловая папка с вкладышами, где материалы размещаются в соответствии  с указанной ниже структурой. Электронная версия портфолио оформляется в виде:

· электронных таблиц с приложением отсканированных документов, подтверждающих наличие тех или иных наработок и достижений;

· электронных файлов с работами педагога и учащихся (проекты, разработки и прочее). 

   Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться.
   Возможна публичная презентация портфолио лучших учителей перед коллегами, что обеспечит  гласность итогов профессиональной деятельности,  будет служить образцом для начинающих педагогов.

   В виде специального вкладыша материалы портфолио можно включить в личное дело педагога. При смене места работы и переходе в иное образовательное учреждение оно выполнят  функции  рекомендаций (рекомендательного письма) или сопровождающих материалов. 

4. Структура портфолио.

Структура портфолио учителя предполагает следующие обязательные разделы:
Раздел 1. « Общие сведения об учителе».
   В этом разделе фиксируются:

· фамилия, имя, отчество, год рождения;

· образование (наименование образовательного учреждения, год окончания, полученная специальность и квалификация по диплому);

· трудовой и педагогический стаж, стаж работы в данном образовательном учреждении;

· повышение квалификации (название структуры, где прослушаны курсы, год, месяц, проблематика курсов);

· копии документов, подтверждающих наличие ученых и почетных званий и степеней;

· правительственные награды, грамоты, благодарственные письма;

· дипломы различных конкурсов;

· другие документы по усмотрению аттестуемого.

Материалы этого раздела позволяют судить о процессе индивидуального развития педагога.
 Раздел 2. «Результаты педагогической деятельности».

   В этот раздел помещаются:

· материалы с результатами освоения обучающимися образовательных программ и сформированности у них ключевых компетенций по преподаваемому предмету;
· сравнительный анализ деятельности педагогического работника за 3 года на основании:

-контрольных срезов знаний;

-участия воспитанников в школьных, районных, региональных и всероссийских олимпиадах, конкурсах;

-результатов промежуточной и итоговой аттестации учащихся;

-наличия медалистов;

-поступления выпускников в ВУЗы по предметной направленности на бюджетной основе.

Материалы этого раздела должны давать представление о динамике результатов педагогической деятельности аттестуемого учителя за определенный период.

Раздел 3. «Научно - методическая деятельность».

   В этот раздел входят:

· материалы, в которых обосновывается выбор учителем образовательной программы и комплекса учебно – методической литературы;

· материалы, в которых обосновывается выбор учителем используемых образовательных технологий;

· материалы по использованию информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе;

· методические технологии обучения детей, склонных к неуспешности.

· материалы о работе в МО, сотрудничество с методическим центром и другими учреждениями;

· отчетные материалы по:

-участию в профессиональных и творческих педагогических конкурсах;

-участию в предметных неделях;

-организации и проведению семинаров, «круглых столов», мастер-классов и т.д.;

- подготовке творческого отчета, реферата, доклада, статьи.

Раздел 4. «Внеурочная деятельность по предмету».

В этот раздел входят:

· список творческих работ, рефератов, учебно – исследовательских работ, проектов, выполненных учащимися по предмету;

· список победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов и др.;

· сценарии внеклассных мероприятий, фотографии и видеокассеты с записью проведенных мероприятий (выставки, предметные экскурсии, КВНы, брейн – ринги и т.п.);

· программы кружков, факультативов, элективных курсов;

· другие документы.

Раздел 5. «Учебно -  материальная база».

В этом разделе помещается выписка из паспорта учебного кабинета (при его наличии):

· наличие словарей и другой справочной литературы по предмету;

· наличие наглядных пособий (макеты, таблицы, схемы, иллюстрации, портреты и др.)

· наличие технических средств обучения (программы виртуального эксперимента, контроля знаний, мультимедийные электронные учебники и т.д.);
· аудио и видеопособия;

· наличие дидактического материала, сборников задач, упражнений, примеров рефератов, и сочинений и т. п.;

· измерители качества обученности учащихся

· другие документы по желанию учителя. 
5. Оценка портфолио.

   Критерии оценки составляющих портфолио учителя:

- позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года;
-позитивные результаты внеурочной деятельности по учебным предметам;

-позитивные результаты деятельности учителя как классного руководителя;

-использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникативных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;

-обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.);

-участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах;

-повышение квалификации и профессиональная переподготовка.

